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I. Munkavallal6 adatai

1. A kezelt adatok kore

Munkaltatd, mint adatkezeld a munkavallalok személyes adatait kezeli a munkaerdfelvételtol
kezdbédden.
Kezelt személyes adatok:

név, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcime, TAJ szdma, addéazonosité jele, bankszamla
szdma

letiltasra vonatkozé adatok

levonasra vonatkozo6 adatok

céges webhasznalat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges autd iizleti céla
hasznalatanak ellenérzése

képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen késziilt felvételek)

csaladi adokedvezmény igénybevétele esetén, torvényben meghatarozott gyermek adatai

2. Erintettek

Adatkezeld munkavallaloi

3. Az adatkezelés célja

Tekintettel a tartds jogviszonyra, a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja
adatcsoportonként valtozo.

név, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcime, TAJ szdma, addéazonosito jele, bankszamla
szama és letiltasra vonatkozd adatok: munkaltatd torvényi kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikséges (bejelentési kotelezettségének, munkajogi, pl. munkabérfizetési
kotelezettségek teljesitése)

levonasra és letiltasra vonatkoz6 adatok: munkavallaléi megbizas ¢és torvényi
kotelezettség teljesitése

céges webhasznalat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges autd iizleti céla
hasznalatanak ellendrzése: munkaiigyi ellenérzés

képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen késziilt felvételek):
kamerafelvételek kiilon szabalyzatban rogzitett adatkezelés szerint, rendezvényen késziilt
felvételek: munkatigyi csapatépités céljabol vagy marketing célbol

csaladi adokedvezmény igénybevétele céljabol, torvényben meghatarozott gyermek
adatai: torvényi kotelezettség teljesitése

4. Az adatkezelés jogalapja

Tekintettel a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja adatcsoportonként
valtozo, részben jogi kotelezettség teljesitése, részben jogos érdek, részben hozzajarulas.

Jogi kotelezettség teljesitése:
Munkaltatd hatosag részére torténd bejelentési kotelezettsége, Mt alapjan fennallo
munkabérfizetési kotelezettsége, hatosag altal elrendelt letiltas teljesitése
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Jogos érdek:

Az adatkezel6 az adatkezelést jogos érdek alapjan végzi.

Az adatkezel6 az érdekmérlegelést elvégezte, és az alabbiakat allapitotta meg:

- az érintett jogai: személyiségi jogainak védelme

- jogos érdek: személy- és vagyonvédelem

- sziikségesség és aranyossag, célhoz kotottség, adattakarékossag figyelembevétele
- azérintettek tdjékoztatasa jelen szabdlyzat munkavallald részére torténd atadasaval

Hozzéjarulas:
- levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozo6 adatok
- képfelvételek (pl. rendezvényen késziilt felvételek)

5. Az érintettek jogai
A személyes adataihoz kapcsoloddan a munkavallalonak, mint €rintettnek a jogszabalyban
meghatarozott jogai vannak.

Erintett jogai:
a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);
b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;
c) torleés (kizardlag a hozzéjarulason alapul6 adatkezelés esetén);
d) az adat kezelésének korlatozasa;
e) aszemélyes adatok direkt marketing célokra valo hasznalatanak megtiltasa;
f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténd atadasa, vagy
ennek megtiltasa;
g) barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy
h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.

6. Az adatkezelés helye és idétartama

Az adatokat a munkaltatd, mint adatkezeld a székhelyén a munkaviszony fennallasa alatt és a
megsziinést kdvetd 8 évig tarolja, a munkaviszony alapjaul szolgalo iratokat 50 évig. Kivételt
képez a kamerai képfelvétel, melyeket az adatkezeld székhelyén levé kozponti
felvevoegységen 3 munkanapig taroljuk. A munkaviszony létesitéséig beérkez0 Onéletrajzok
esetén, a kivalasztassal egyidoben torlésére ill. megsemmisitésre keriil, jelentkezok
onéletrajzainak tovabbi tarolasa, csak kiilon hozzajarulassal lehetséges legfeljebb 1 évig.

7. Az adatkezelo

A szervezet megnevezése: | Kornyezettudatos Epité Kft.

A szervezet székhelye: 1145 Budapest, Amerikai ut 44., fszt.1.
Adoszam: 14601673-2-42

Képviseli: Pusztai Akos

Elérhetosége: +36-1/422-1246, info@kornyezettudatos.eu
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8. Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozo kizarélag olyan utasitasokat hajthat végre, amelyek irasban rogzitettek.
Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozé munkavallalokat.

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgozd végrehajtja a szervezési €s technikai
intézkedéseket.

Az adatfeldolgozo6 segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelé dontése alapjan minden személyes adatot visszajuttat az
adatkezelének vagy torol, torli a meglévd masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az
unios jog az adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozo eldsegiti €s lehet6vé teszi az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott ellenér
segitségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgoz6 tovabbi adatfeldolgozd segitségét veszi igénybe, ugy Ora
ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a szerzédés altal 1étrejottek
az adatfeldolgozo és az adatkezeld kozott.

Név: Rafaell6 Bt.

Székhely: 1031 Budapest, Nanasi ut 1./B

Adodszam: 28868231-3-41

A tovabbitott adatok kdore: - név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcime,

TAJ szama, adéazonosité jele, bankszamla szama

- letiltasra vonatkozo6 adatok

- levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozo
adatok

- céges webhasznalat, céges telefonhasznalat, céges
e-mail, céges autd fizleti célu hasznalatanak
ellenérzése

- csaladi adokedvezmény igénybevétele esetén,
torvényben meghatarozott gyermek adatai

Az adattovabbitas célja: - név, szilletési hely és id6, anyja neve, lakcime,
TAJ szdma, addazonosito jele, bankszamla szdma
és letiltasra vonatkozo adatok: munkaltato

térvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez
sziikséges (bejelentési kotelezettségének,
munkajogi, pl. munkabérfizetési kotelezettségek
teljesitése)

- levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozo
adatok: munkavallaloi megbizas teljesitése

- csaladi adokedvezmény igénybevétele céljabol,
torvényben meghatarozott gyermek adatai,
munkavallal6i nyilatkozat alapjan

9. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi
tovabba azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek,
illet6leg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az
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adatokat a Felhasznalok hozzéjarulasa alapjan tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget
tegyenek az adatbiztonsag kdvetelményének.

Adatkezeld megtesz minden tOle telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletleniil se
sériiljenck, illetve semmisiiljenek meg. A fenti kotelezettségvallalast Adatkezeld az
adatkezelési tevékenységben részt vevd munkavallaldi részére is eldirja.

Adatkezel6 semmilyen koriilmények kozott mem gyiijt kiilonleges adatokat, azaz olyan
adatokat, amelyek faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre,
valamint biintetett el6életre vonatkoznak.

Tarsasagunk adatkezelésében és/vagy adatfeldolgozasaban részt vevo kozremikoddi és
munkavallaléi elére meghatarozott mértékben — titoktartasi kotelezettség terhe mellett —
jogosultak a munkavallal6 személyes adatait megismerni.

Munkavallalok személyes adatait megfeleld technikai és egyéb intézkedésekkel védjiik,
valamint biztositjuk az adatok biztonsagat, rendelkezésre allasat, tovabba o6vjuk azokat a
jogosulatlan hozzaféréstdl, megvaltoztatastol, sériilésektol, illetve nyilvanossagra hozataltol és
barmilyen egyéb jogosulatlan felhasznalastol.

Szervezeti intézkedések keretében épiileteinkben ellendrizzilk a fizikai hozzaférést,
munkavallaléinkat folyamatosan oktatjuk és a papir alapu dokumentumokat megfeleld
védelemmel elzarva tartjuk. A technikai intézkedések keretében jelszovédelmet és virusirtd
szoftvereket hasznalunk. Felhivjuk azonban a figyelmét arra, hogy az interneten keresztiili
adattovabbitas nem tekinthetd teljes korlien biztonsagos adattovabbitasnak. Tarsasagunk
mindent megtesz annak érdekében, hogy a folyamatokat minél biztonsagosabba tegyiik, a
weblapunkon keresztiil torténé adattovabbitasért azonban nem tudunk teljes feleldsséget
vallalni, &m a Tarsasagunkhoz beérkezett adatok tekintetében szigoru eldirasokat tartunk be az
On adatainak biztonsaga és a jogellenes hozzaférés megakadalyozasa érdekében.

10. Az érintettek jogorvoslati lehetoségei

Az adatvédelmi feliigyeleti hatdésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
(tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime:
ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett panaszt nyjthat be a NAIH-hoz amennyiben allaspontja
szerint a ra vonatkozo személyes adat kezelés nem felel meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.
A NAIH dontése ellen birosagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

I1. Munkavallalé tudomasara jutott személyes adatok

1. Uzleti titok

Munkavallal6 Munkaltatotol és Munkaltaté Ugyfeleitél birtokaba keriilé6 minden adatot {izleti
titokként bizalmasan kezel. A titoktartas megszegésébdl szarmazd kovetkezményekért,
valamint Munkaltatonak okozott karért Munkavallalot teljes korli anyagi és biintet6jogi
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felelosség terheli, a mindenkor hatdlyos Polgari Torvénykonyv és Biintetd Torvénykonyv
rendelkezései szerint. E titoktartasi kotelezettség az informacid megszerzésétol szamitva
korlatlan id6tartamig érvényes.

Uzleti titok (bizalmas informaci6) korébe tartozik minden adat, fiiggetleniil attél, hogy a
titokjelleg (bizalmas informacio jelleg) a kozléskor feltiintetésre keriilt-e az adathordozon
vagy a szobeli kozlés alkalmaval erre vonatkozoan kiemelésre keriilt. Uzleti titok (bizalmas
informacid) korébe tartozik minden iizletmenettel és Munkaltatd tevékenységével kapcsolatos
adat, informaci6. Munkaltato a titoktartas korébe vonja az iigyfelekkel, megrendeldkkel €s a
szallitokkal kapcsolatos valamennyi adatot, informaciot, beleértve az azokkal kapcsolatos
kommunikaciét és dokumentumokat is. Munkavallalo jovedelem és bér adatait, juttatdsait
kiemelten titkosan kezeli, mas munkavallald6 szamara nem adja ki. Munkavallald
kotelezettségszegése (pl. bizalmas informaciok kiszivarogtatasa) a munkaszerzodés alapjan
azonnali hatalyti felmondas alapjéaul szolgal.

2. Adatkezelés
Amennyiben munkavallalé adatkezelonek mindsiil, gy koteles valamennyi, a munkaltatonal
hatalyos adatvédelmi szabalyzat szerint eljarni.
Az adatkezeld munkavallalo feladatait, az altala vezetendd nyilvantartdsokat a munkakori
leirasa tartalmazza.

Mellékletek:

1. melléklet: Erdekmérlegelési teszt készitése és nyilvantartasa

2. melléklet: Munkavallalok tajékoztatasa az elektronikus megfigyeldeszkoz hasznalatarol

3. melléklet: Munkavallalok tajékoztatasa a céges eszkdzok hasznalatarol

4. melléklet: Munkavallalok tajékoztatasa a céges internethasznalatrol

5. melléklet: Munkavallalok tdjékoztatasa az alkalmassagi vizsgarol

6. melléklet: Munkavallaloi nyilatkozat az adatkezelési szabalyzat megismerésérol és titoktartasi
kotelezettségrol

7. melléklet: Gyerekek adatainak kezeléséhez adatkérd lap

8. melléklet: Valaszlevél az adatbazisba keriil 6néletrajzokra

9. melléklet: Valaszlevél nem az érintettdl érkezo dnéletrajzokra

10. melléklet: Munkavallaldi nyilatkozat ajanlaskor (CV)

11. melléklet: Hozz4jaruld nyilatkozat

12. melléklet: Jogosultsagkezelési megrendeldlap

13. melléklet: Jogosultsdgkezelési-nyilvantarto

14. melléklet: Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

15. melléklet: Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

16. melléklet: JegyzOkonyv céges eszkdzok ellendrzése targyaban

17. melléklet: Elszamolési jegyzokonyv

Datum: Budapest, 2018. majus 23.

Vallalkozas vezetdje
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